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ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR 

ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0 

ALL’ALBO/SITO WEB 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

AL DSGA 

AGLI ATTI 

 

 

OGGETTO: Avviso interno per selezione di 

• n. 1 Supporto e consulenza alle scelte delle tecnologie 

• n. 1 Progettista 

• n. 1 Componente del Gruppo di Progetto 

• n. 1 Supervisore tecnico all’attuazione del progetto 

• n. 1 Componente del Gruppo di Collaudo 

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Azione 1: Next 

Generation Classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 

Titolo del Progetto: “Classi 4.0”  

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-19324 

CUP: G94D23000710006 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO PNRR 
M4C1I3-2-2022-961-P-19324 

CUP: G94D23000710006 





 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-25, n. 373 del 

30/11/2021; 

VISTA la delibera (n. 405 del 30/11/2022) del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma 

Annuale E.F. 2023;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante  Decreto di riparto 

delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 



 

VISTO il progetto Next Generations Classrooms “Classi 4.0” presentato il giorno 25/02/2023 sulla 

Piattaforma Scuola Futura e autorizzato con Accordo di Concessione firmato il 25/02/2023 

protocollo n. 2960 del 21/03/2023; 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2964 del 21/03/2023; 

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di 

progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di 

pubblicità); 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si 

raccomanda che “il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 

qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 

soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al 

personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 

l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “le attività retribuite al personale scolastico 

interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per 

lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”. 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 

(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

VISTE le delibere del Consiglio di istituto n. 419, 421 e 423 del 22/05/2023 concernenti i criteri di 

selezione e la consistenza numerica relativi agli incarichi oggetto del presente avviso; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare il personale in oggetto; 

 

 

 

 



 

INDICE 

 

Art. 1 

È indetto il presente Avviso di selezione interna per il reclutamento di: 

 

➢ n. 1 Supporto e consulenza alle scelte delle tecnologie per lo svolgimento dei seguenti 

compiti: 

• supportare il Gruppo di Progetto e il Progettista nell’individuazione delle dotazioni 

tecnologiche e delle soluzioni tecniche più rispondenti alle esigenze del progetto; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

 

➢ n. 1 Progettista per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi; 

• provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative 

del M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ e 

l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;  

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

 

➢ n. 1 Componente del Gruppo di Progetto per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche 

fornite da Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la 

compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la 

migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico in base al criterio di scelta del 

contraente stabilito da RUP;  

• registrare nell’apposito piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

•  provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si 

rendesse necessario; 

• gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per 

eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;  

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 

corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al 

buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto.  

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/


 

 

➢ n. 1 Supervisore tecnico all’attuazione del progetto per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• supervisionare e supportare il Gruppo di Progetto nella fase di attuazione dello stesso; 

• provvedere alle variazioni nell’attuazione del progetto qualora si rendessero necessarie;  

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

 

➢ n. 1 Componente del Gruppo di Collaudo 

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei 

beni acquistati; 

• verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel 

contratto; 

• collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e 

verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto 

dall’Istituto; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

• verbalizzare le attività di collaudo; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

 

Art. 2 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), corredate di Ccurriculum 

Vitae in formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (All. B), vanno 

presentate brevi manu o tramite PEC all’indirizzo prps05000e@pec.sitruzione.it, entro e non oltre 

le ore 23:59 del 31/05/2023. 

 

Si precisa che 

• la domanda potrà essere presentata per una sola funzione; 

• non sarà in alcun modo possibile essere nominati Progettista se nominati Collaudatore e 

viceversa; 

• per il profilo di Progettista è richiesta la Laurea in Architettura 

 

Art. 3 

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base 

dei seguenti criteri approvati con relative delibere del Consiglio di Istituto del 22/05/2023: 

 



 

Delibera del Consiglio di istituto n. 421 

 

GRUPPO DI PROGETTO 

SUPPORTO E CONSULENZA ALLE SCELTE DELLE TECNOLOGIE 

SUPERVISORE TECNICO ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punto 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … ,,4 punti 

10 

 

 

* le due voci non si 

cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca                                                               3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 1 

Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt 2 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro           5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20 



 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze) 5 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                  2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 10 

Incarico di Animatore Digitale                                                            3    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12 

Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 1,5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica          1,5   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni) 2 

Incarico di Funzione Strumentale                                                          1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Incarico di Referente progetti o laboratori                                            1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

 

 

Delibera del Consiglio di istituto n. 423 

 

GRUPPO DI COLLAUDO 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punti 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. …..4 punti 

10 

 

 

* le due voci non si 

cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

TITOLI  POST LAUREA PUNTI 



 

Dottorato di ricerca                                                               3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 1 

Certificazione CISCO o equipollente                        2 pt 2 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   5   pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20 

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio                     5    pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze) 10 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze) 5 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro          2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 10 

Incarico di Animatore Digitale                                                            1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 0,5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica          1,5   pt x ogni esperienza (max 2  esperienze) 3 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Delibera del Consiglio di istituto n. 419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si procederà alla valutazione anche in presenza, relativamente a ciascun profilo, di una sola istanza di 

partecipazione. In questo caso non sarà costituita alcuna Commissione di valutazione e la valutazione sarà 

effettuata dal Dirigente scolastico. 

 

PROGETTISTA 
Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 2 dell’avviso di 

selezione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

COME DA REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

 15 

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

COME DA REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

 10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 

SECONDO GRADO (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

 5 

 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

 5 PUNTI 

 

ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

C1. PRECEDENTI INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI 

Max 10 2 punti 

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso docenze inerenti alla 

tematica del progetto) 

Max 10 

anni 

2 punto 

per anno 

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 10  2 punti 

cad. 

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso interventi a convegni in 

qualità di relatore inerenti la tematica 

del progetto) 

Max 5  2 punti 

cad. 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 

TOTALE                                                                  100 PUNTI 



 

 

Art. 4 

L’orizzonte temporale del progetto e delle relative attività rende necessario che il personale selezionato 

abbia un contratto a tempo indeterminato presso una istituzione scolastica statale. 

 

Art. 5 

Le attività degli incarichi di cui al presente avviso saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate 

attraverso time-sheet.  

 

Art. 6 

Per il gli incarichi di cui al presente avviso sono previste  

• Supporto e consulenza alle scelte delle tecnologie: fino a un massimo di 70 ore 

• Progettista: fino a un massimo di 200 ore 

• Componente del Gruppo di Progetto: fino a un massimo di 60 ore 

• Supervisore tecnico all’attuazione del progetto: fino a un massimo di 30 ore 

• Componente del Gruppo di Collaudo: fino a un massimo di 30 ore 

 

Le ore saranno retribuite come da CCNL in vigore in base al profilo di appartenenza. 

 

Art. 7 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

Art. 8 

Il presente Avviso interno viene pubblicato all’Albo Pretorio online del Liceo Attilio Bertolucci e nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’istituto. 

 

 

         Il Dirigente scolastico  

            Lorenzo Cardarelli  
        (Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005)
  

 



 

ALLEGATO A 

 

                                                                                   _________________________________ 

                                                                                  Firmato digitalmente 
 

 

                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione del personale per la realizzazione del 

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Azione 1: Next 

Generation Classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 

Titolo del Progetto: “Classi 4.0”  

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-19324 

CUP: G94D23000710006 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________ 

 

il _________________ residente a ______________________________________________________ (___)  

 

Via/Piazza ________________________________________________________________ n. ________  

 

codice fiscale _______________________________________________ 

 

telefono ________________________email ___________________________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di  

 

Prot.  n.  ______/____                                                                                              Li, ____/____/2023 
                                                                             (a cura degli Uffici) 
 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      del Liceo A. Bertolucci di Parma 



 

 

 Supporto e consulenza alle scelte delle tecnologie 

 Progettista 

 Componenti del Gruppo di Progetto 

 Supervisore tecnico all’attuazione del progetto 

 Componente del Gruppo di Collaudo 

 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA 

🔾   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

🔾 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

🔾 di essere cittadino/a italiano/a 

🔾 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________ 

🔾 di godere dei diritti civili e politici 

🔾 di non aver riportato condanne penali 

🔾 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

🔾 di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le 

funzioni previste dall’Avviso di selezione  

🔾 di non avere carichi penali pendenti 

🔾 di essere titolare con contratto a tempo indeterminato presso ______________________________ 

 

A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli (compilare la tabella pertinente): 



 

 

 

GRUPPO DI PROGETTO 

SUPPORTO E CONSULENZA ALLE SCELTE DELLE TECNOLOGIE 

SUPERVISORE TECNICO ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punto 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti  

 

* le due voci non 

si cumulano 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

 

TITOLI POST LAUREA 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 



 

del DS) 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt 

x ogni titolo   (max 4 titoli) 

 
 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)   

Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt   

ESPERIENZE LAVORATIVE 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro           5    pt x ogni 

esperienza  (max 4 esperienze) 
  

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni 

esperienza  (max 2 esperienze) 
  

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                  2,5  pt x ogni 

esperienza  (max 4 esperienze) 
  

Incarico di Animatore Digitale                                                            3    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 1,5    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica           1,5   pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni 

iscrizione  (max 2 iscrizioni) 
  

Incarico di Funzione Strumentale                                                          1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  



 

Incarico di Referente progetti o laboratori                                            1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

 

GRUPPO DI COLLAUDO 

 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punti 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti 

 

 

 

* le due voci non 

si cumulano 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

 

TITOLI  POST LAUREA 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 

titoli) 
  

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 



 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt 

x ogni titolo   (max 4 titoli) 

 
 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)   

Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt   

ESPERIENZE LAVORATIVE 

PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(a cura della 

Commissione o 

del DS) 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   5    pt x ogni 

esperienza  (max 4 esperienze) 
  

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio                     5     pt x ogni 

esperienza  (max 2 esperienze) 
  

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni 

esperienza  (max 2 esperienze) 
  

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro          2,5  pt x ogni 

esperienza  (max 4 esperienze) 
  

Incarico di Animatore Digitale                                                            1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 0,5    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
  

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica           1,5   pt x ogni 

esperienza (max 2  esperienze) 
  

Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni 

esperienza (max 2 esperienze) 
  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni 

esperienza (max 2 esperienze) 
  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni 

esperienza (max 2 esperienze) 
  

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni 

iscrizione  (max 2 iscrizioni) 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

PROGETTISTA 

  

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 2 dell’avviso di 

selezione 

riferimento del 

curriculum 

PUNTI 

(da compilare a 

cura del 

candidato) 

PUNTI 

(da compilare a 

cura della 

commissione o 

del DS) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

COME DA REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

 15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

COME DA REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

 10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 

SECONDO GRADO (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

 5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

 5 PUNTI    

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PRECEDENTI INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI 

Max 10 2 punti    

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso docenze inerenti alla 

tematica del progetto) 

Max 10 

anni 

2 punto 

per anno 
   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 10  2 punti 

cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso interventi a convegni in 

qualità di relatore inerenti la tematica 

del progetto) 

Max 5  2 punti 

cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE                                                                  100 PUNTI    



 

 

Alla presente istanza si allegano: 

 

🔾 curriculum vitae in formato europeo; 

🔾 fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identità in corso di validità e del codice 

fiscale;  

🔾 dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

 

 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 



 

ALLEGATO B 

 

Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms          CUP: G94D23000710006 

 

 
 

Al Dirigente Scolastico  

Liceo Attilio Bertolucci di Parma 

 

 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità    

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________  

 

nato/a __________________________________________________il _________________  

 

residente a ______________________________________________________ (___)  

 

Via/Piazza _____________________________________________________________n. ________  

 

codice fiscale _______________________________________________ 

 

telefono ________________________email____________________________________________ 

 

 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico del Liceo Attilio 

Bertolucci di Parma, prot. nr. ________  del  __/__/______  per la selezione di personale 

nell’ambito del Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms “Classi 4.0”                  

 

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 



 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

 

DICHIARA 

 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:   

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

partecipazione alla gara di appalto;  

• di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione.  

  

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del 

Liceo Attilio Bertolucci di Parma o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per 

la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.   

  

 

 

LUOGO E DATA ____________________________________________   

  

FIRMA ______________________________________________________  (per esteso e leggibile)  
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